GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETi
ANASOZLESMESI

ESKi METIN

YENi METIN

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin amaci, 4487 sayili Kanunla
degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak sermaye
piyasasi araglari ilizerinde aracilik faaliyetlerinde
bulunmaktir.

Sirket bu amaci gergeklestirmek i¢in 6diing para
vermeye ve mevduat toplamaya miincer olmamak
lizere agagidaki is ve islemleri yapabilir;

a. Hisse senedi, tahvil ve diger menkul
kiymetlerin birinci el ve ikinci el piyasalari
kapsaminda diger sermaye piyasasi araglarinin ise
sadece ikinci el piyasast kapsaminda aracilik
amaciyla baskasi nam ve hesabina veya baskasi
hesabmma kendi namina yahut kendi nam ve
hesabina siirekli olarak alim satimin1 yapmak.

b. Sermaye Piyasast Kurulunca belirlenen azami
sorumluluk sinirlart  i¢inde kalmak kaydiyla
menkul kiymetlerin halka arzinda aracilik
yikleniminde (underwriting) bulunmak aracilik
yiiklenim konsorsiyumlar1 olusturmak veya bu tiir
konsorsiyumlara katilmak

c. Menkul kirymetler borsalarina iiye olarak borsa
islemlerinde bulunmak,

d. Bankalar ve menkul kiymetler yatirim ortaklari
hari¢c mali konularda faaliyet gdsteren mevcut
veya kurulacak anonim ortakliklara ilgili
mevzuatin  belirledigi smirlar  dahilinde ve
Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ortiilii kazang
aktarimi  diizenlemelerinin  sakli  tutulmasi
kaydiyla istirak etmek.

e. Menkul kiymetler diger kiymetli evrak yatirim
ve plasman gibi konularda danigmanlik hizmetleri
yapmak.

f. Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
sartiyla menkul kiymetler ve diger evraka iligkin
saklama hizmeti ile anapara faiz temettii ve
benzeri gelirlerin tahsili 6denmesi ve opsiyon
haklarinin kullanilmasi hizmetlerini vermek.

g. Kurumsal finansman ve/veya finansal yeniden
yapilandirma  islemlerine iliskin  olarak
danigmanlik hizmetleri vermek;

h. Finansal degerlendirmeler yapmak ve
sirketlerin veya tesebbiislerin ¢ogunluk veya

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin amaci, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sermaye
piyasasi araglari iizerinde aracilik faaliyetlerinde
bulunmaktir.

Sirket bu amaci gergeklestirmek igin 6diing para
vermeye ve mevduat toplamaya miincer olmamak
lizere agagidaki is ve islemleri yapabilir;

a. Hisse senedi, tahvil ve diger menkul kiymetlerin
birinci el ve ikinci el piyasalar1 kapsaminda diger
sermaye piyasast araglarmin ise sadece ikinci el
piyasast kapsaminda aracilik amaciyla baskast nam
ve hesabina veya bagkasi hesabma kendi namina
yahut kendi nam ve hesabimna siirekli olarak alim
satimini yapmak.

b. Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen azami
sorumluluk sinirlar iginde kalmak kaydiyla menkul
kiymetlerin halka arzinda aracilik yiikleniminde
(underwriting)  bulunmak  aracilik  yiiklenim
konsorsiyumlar1  olusturmak  veya bu  tiir
konsorsiyumlara katilmak

¢. Menkul kiymetler borsalarina iiye olarak borsa
islemlerinde bulunmak,

d. Bankalar ve menkul kiymetler yatirim ortaklari
hari¢ mali konularda faaliyet gosteren mevcut veya
kurulacak anonim ortakliklara ilgili mevzuatin
belirledigi sinirlar dahilinde ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nin ortiili kazang aktarimi
diizenlemelerinin sakli tutulmasi kaydiyla istirak
etmek.

e. Menkul kiymetler diger kiymetli evrak yatirim ve
plasman gibi konularda danigmanlik hizmetleri
yapmak.

f. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak sartiyla
menkul kiymetler ve diger evraka iligkin saklama
hizmeti ile anapara faiz temettii ve benzeri gelirlerin
tahsili 6denmesi ve opsiyon haklarinin kullanilmasi
hizmetlerini vermek.

g. Kurumsal finansman ve/veya finansal yeniden
yapilandirma islemlerine iligskin olarak danigsmanlik
hizmetleri vermek;

h. Finansal degerlendirmeler yapmak ve sirketlerin
veya tesebbiislerin cogunluk veya azinlik paylarmin




azinhk paylarmin  satin
satilmasma iligkin kosullart
vermek;

alimmasina  veya
inceleyip goris

i. Paydaslik haklarina veya borca dayali menkul
degerlerin halka arzi kapsaminda mali danigman,
yiiklenici, global koordinatér olarak veya sair
plasman ehliyetine dayanarak hareket etmek;

j. kredi sozlesmelerinde, yapilandirilmis finans
islemlerinde veya diger finansman
diizenlemelerinde danigmanlik yapmak.

k. Paylardan dogan oy haklarin1 yazili
direktiflerine uygun olarak pay sahipleri adina
kullanmak.

Sirket yukaridaki faaliyetlerin gerektigi agagidaki
isleri de yapabilir;

i. Ticaret amaciyla olmamak, aracilik islerin
gerektigi miktart asmamak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasint  teminen Sermaye Piyasasi
Mevzuatt ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin  yapilmasi  kaydiyla aracilik
faaliyetlerini ylirlitmek i¢in taginir veya taginmaz
mallar edinmek veya kiralamak gerektiginde
bunlar1 satmak veya kiraya vermek.

ii. Mevzuat ¢ercevesinde basin radyo televizyon
ve diger yollardan yararlanilarak Sirketin
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak.

iii. Ama¢ ve konusu ile ilgili olarak hak ve
alacaklarinin veya yiikiimlillik ve borg¢larmin
temini tahsili ve Odenmesi i¢in Odiing para
vermeye ve mevduat toplamaya miincer olmamak
sartiyla ipotek rehin ve diger teminatlar
karsihiginda veya teminatsiz 6diing ayni teminat
ve sahsi teminat almak veya vermek bunlarla
ilgili olarak tapuda vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil terkin ve
diger biitiin iglemleri yapabilmek.

Sirket’in  kendi adma ve yatirimcilarin
aydinlatilmasint  teminen Sermaye Piyasasi
Mevzuatt ¢ergevesinde gerekli 6zel durum

aciklamalarinin  yapilmas1 kaydiyla 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye  Piyasast Mevzuati  ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka Sirket igin
faydali ve liizumlu goriilebilecek diger isler, bu
anasozlesmenin ama¢ ve konusu baslikli maddesi
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat dairesinde Sanayi ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan

satin alinmasina veya satilmasina iligkin kosullart
inceleyip goriis vermek;

i. Paydaslik haklarina veya borca dayali menkul
degerlerin halka arzi kapsaminda mali danigman,
yiiklenici, global koordinatér olarak veya sair
plasman ehliyetine dayanarak hareket etmek;

j. kredi sozlesmelerinde, yapilandirilmis finans
islemlerinde veya diger finansman diizenlemelerinde
danigmanlik yapmak.

k. Paylardan dogan oy haklarini yazili direktiflerine
uygun olarak pay sahipleri adina kullanmak.

Sirket yukaridaki faaliyetlerin gerektigi asagidaki
isleri de yapabilir;

i. Ticaret amaciyla olmamak, aracilik islerin
gerektigi miktar1 agsmamak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasas1 Mevzuati
gergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmast kaydiyla aracilik faaliyetlerini yiiriitmek
icin taginir veya tasinmaz mallar edinmek veya
kiralamak gerektiginde bunlar1 satmak veya kiraya
vermek.

ii. Mevzuat cercevesinde basin radyo televizyon ve
diger yollardan yararlanilarak Sirketin faaliyetlerini
tanitici ilan ve reklamlar yapmak.

iii. Ama¢ ve konusu ile ilgili olarak hak ve
alacaklarinin veya ylikiimliilik ve bor¢larinin temini
tahsili ve O6denmesi i¢in Odiing para vermeye ve
mevduat toplamaya miincer olmamak sartiyla ipotek
rehin ve diger teminatlar Kkarsiliginda veya
teminatsiz 0diing ayni teminat ve sahsi teminat
almak veya vermek bunlarla ilgili olarak tapuda
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 0Ozel
kuruluglar nezdinde tescil terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilmek.

Sirket’in  kendi adma ve  yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasas1 Mevzuati
gergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi kaydiyla 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska Sirket igin
faydali ve liizumlu goriilebilecek diger isler, bu
anasozlesmenin amag¢ ve konusu baslikli maddesi
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat dairesinde ilgili Bakanlk ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinler alinarak




gerekli izinler almarak degistirilmek suretiyle
yapilabilir.

degistirilmek suretiyle yapilabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ortiilii
kazan¢ aktarim diizenlemelerine aykirihk teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin
yapimasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla,
kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dahilinde, ulusal ve uluslararasi kurum
ve Kkuruluslara, organizasyonlara, vakif ve
derneklere bagis yapabilir, yardimda
bulunabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul’dadir.
Merkez adresi, Rihtim Caddesi No:57 Karakoy
Beyoglu/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Ayni sicil bolgesinde
olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi igin
anasozlesmede degisiklik yapmak zorunlu
degildir. Ancak, merkez degisikligi anasozlesme
degisikligini gerektirir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde
tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi  sayilir.  Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’'na bilgi vermek kaydiyla Yonetim
Kurulu Karar1 ile yurticinde ve yurtdisinda
subeler, irtibat biirolar1 acabilir, acentaliklar tesis
edebilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Merkez
adresi, Rihtim  Caddesi  No:51  Karakdy
Beyoglu/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu ile ilgili Bakanliga bildirilir. Ayni sicil
bolgesinde olmak kaydiyla yalnmiz adres degisikligi
icin anastzlesmede degisiklik yapmak zorunlu
degildir. Ancak, merkez degisikli§i anasdzlesme
degisikligini gerektirir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak ve ilgili Bakanliga
bilgi vermek kaydiyla Yoénetim Kurulu Karari ile
yurtiginde ve yurtdisinda subeler, irtibat biirolar:
agabilir, acentaliklar tesis edebilir.

Madde 9- (Yiiriirliikten Kaldirilmustir)

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 9- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu
kararlar1 gecersiz olup Anasozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun  kurumsal yonetimine iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayisi, nitelikleri, fonksiyonlari, yetki ve




gorevleri, adaylarimin ilan1 Sermaye Piyasasi
Kurulw’nun  Kurumsal  Yoénetime  iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir ve uygulanir.

YONETIM KURULU SURESi VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 11- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
isbu Anasozlesme dairesinde segilecek en az 3
(tic) en ¢ok 7 (yedi) iiyeden olusan Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok tiger yillik siireler
icin secilirler. Se¢im siireleri sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.

Gorev siiresinin devamu sirasinda bir Yonetim
Kurulu iiyeligi agildiginda, onun yerine geri kalan
gbrev siiresini tamamlamak T{izere Yonetim
Kurulu tarafindan gecici bir iiye atanir. Bu
sekilde segilen tiye TTK m.315/1 hitkmii uyarinca
ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulur.

Yonetim Kuruluna seg¢ilmis olan {iyenin temsil
ettigi tiizel kisi ile iliskisi kesilir ve bu husus ilgili
paydas tarafindan yazili olarak Yonetim
Kuruluna bildirilir ise, bu iye Yonetim
Kurulundan istifa etmis sayilir ve yerine Yonetim
Kurulu tarafindan bir {iye atanir.

Yonetim Kurulu, {iye tam sayismun salt
cogunlugu (Yonetim Kurulu'nun 3 kisiden
olusmasi halinde en az 2’sinin, 4 veya 5 kisiden
olusmasi halinde en az 3’iiniin, 6 veya 7 kisiden
olugmasi halinde en az 4’liniin hazir bulunmasi)
ile toplanir ve kararlarin1 katilanlarin oy ¢oklugu
ile alir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirketin merkezinde
veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
Tirkiye Cumhuriyeti’'nde veya yurtdisinda
belirlenecek bagka bir yerde yapilir. Yonetim
Kurulu toplantilar1 telekonferans veya video
konferans gibi telekomiinikasyon araglari ile

YONETIM KURULU SURESI VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 11- Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ve isbu
AnasoOzlesme dairesinde secilecek en az 5 (bes) en
¢ok 7 (yedi) iiyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan ytirtitiiliir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak icrada gorevli
olmayan iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok iiger yillik siireler
icin secilirler. Sec¢im siireleri sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.

Gorev siiresinin  devami sirasinda  bir  Yonetim
Kurulu iyeligi agildiginda veya bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesinin bagimsizhk niteligini
kaybetmesi durumunda, onun yerine geri kalan
gorev siliresini tamamlamak tizere Yo6netim Kurulu
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulw’nun Kurumsal Yoénetim
ilkelerinde belirtilen sartlara uygun olarak gegici
bir liye atanir. Bu sekilde secilen tiye TTK nun ilgili
hilkmii uyarinca ilk toplanacak genel kurulun
onayina sunulur.

Yonetim Kuruluna seg¢ilmis olan {iyenin temsil ettigi
tiizel kisi ile iliskisi kesilir ve bu husus ilgili paydas
tarafindan yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirilir
ise, bu iiye Yonetim Kurulundan istifa etmis sayilir
ve yerine Yonetim Kurulu tarafindan bir iiye atanir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
uygulanmasi  zorunlu  kurumsal  yonetim
mevzuati hiikiimlerine uyulmasi kaydiyla iiye tam
sayisinin ¢ogunlugu (Yonetim Kurulu’nun 5 kisiden
olugmasi halinde en az 3’liniin, 6 veya 7 kisiden
olusmasi halinde en az 4’liniin hazir bulunmasi) ile
toplanir  ve  kararlarini  Sermaye  Piyasasi
Kurulw’nun uygulanmasi zorunlu kurumsal
yonetim mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirketin merkezinde
veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
Tirkiye  Cumhuriyeti'nde  veya  yurtdisinda
belirlenecek bagka bir yerde yapilir. Yonetim
Kurulu toplantillar1 telekonferans veya video
konferans gibi telekomiinikasyon araglar1 ile




baglanti kurulmak sureti ile, birbirine yakin veya
uzak farkli yerlerde de yapilabilir. Boyle bir

toplanti

ancak asagidaki kosullar saglandigi

takdirde gegerli sayilir:

1.

Toplantiya davet, Yonetim Kurulu
tiyelerinin  toplanacagi telekonferans
veya video konferans araglarmin yerini
belirtmek  zorundadir ve toplanty,
Yonetim Kurulu Bagkani’nin ve toplanti
tutanaklarint tutan kisinin birlikte hazir
bulunduklar yerde yapilmis sayilir;

Toplantinin bagkani, toplantinin bu Ana
Sozlesmeye, Sirketin ilgili diger kurucu
belgelerine ve tabi olunan tiim kanunlara
uygun olarak toplandigini dogrulama
imkdnina sahip olmali, toplantinin
gegerli olarak yiiriitiilmesini saglamali

ve oylamanin sonuglarindan emin
olmalidir;

Toplantt  tutanaklarint  tutan  kisi
tutanaklara tartisilan konulardan
tutanaklara gegirilecek olanlart  net

olarak duyabiliyor olmalidir;

Yonetim Kurulu iyeleri toplantilara
katilabilmeli ve giindemdeki maddelere
iligkin  olarak ayn1  anda oy
verebilmelidirler.

Yonetim Kurulu en az 72 saat 6nceden bildirimde
bulunmak sureti ile toplanacaktir.

baglanti kurulmak sureti ile, birbirine yakin veya
uzak farkli yerlerde de yapilabilir. Béyle bir toplanti
ancak asagidaki kosullar saglandig: takdirde gegerli
say1lir:

1. Toplantiya davet, Yonetim  Kurulu
tiyelerinin toplanacagi telekonferans veya

video  konferans  araglarimin  yerini
belirtmek zorundadir ve toplanti, Yonetim
Kurulu Bagkani’nin ve toplanti

tutanaklarint tutan kisinin birlikte hazir
bulunduklar yerde yapilmis sayilir;

2. Toplantinin bagkani, toplantinin bu Ana
Sozlesmeye, Sirketin ilgili diger kurucu
belgelerine ve tabi olunan tiim kanunlara
uygun olarak toplandigmi dogrulama
imkanina sahip olmali, toplantinin gegerli
olarak  ylritilmesini  saglamali  ve
oylamanin sonuglarindan emin olmalidir;

3. Toplant1 tutanaklarimi tutan kisi tutanaklara

tartigilan konulardan tutanaklara
gecirilecek olanlart net olarak duyabiliyor
olmalidir;

4. Yonetim Kurulu iyeleri toplantilara

katilabilmeli ve giindemdeki maddelere
iligkin olarak ayni anda oy
verebilmelidirler.

Yonetim Kurulu en az 72 saat 6nceden bildirimde
bulunmak sureti ile toplanacaktir.

SIRKETiI TEMSIL VE iLZAM YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMi

Madde 12 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi

temsili
tarafindan

aittir.  Sirket
belgelerin  ve

Yonetim  Kurulu’na
verilecek  biitiin

yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin tinvani altina konmus ve sirketi
ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimast
gereklidir.

Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319.
maddesi gergevesinde yonetim ve temsille ilgili
gorev ve yetkilerini iyeleri arasindan segecegi
birka¢ murahhas {iyeye kismen veya tamamen

devredebilir.

Yonetim  yetkisinin murahhas

tiyelere birakilmak istenmesi halinde ise en az iki
tiyenin murahhas olarak tayini ve her birinin
yetki ve sorumluluk alanlarmin tereddiite yer
birakmayacak bigimde belirlenmesi zorunludur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik {icret veya
huzur haklar1 Genel Kurulca tespit olunur.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM YONETIM
KURULU  UYELERININ GOREVLERI,
GOREV TAKSIiMIi, UCRETLERI

Madde 12 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitin  belgelerin  ve  yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin tinvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ¢ergevesinde yonetim ve temsille ilgili
gorev ve yetkilerini {iyeleri arasindan segecegi
birka¢ murahhas iiyeye kismen veya tamamen
devredebilir. Yonetim yetkisinin murahhas iiyelere
birakilmak istenmesi halinde ise en az iki {iyenin
murahhas olarak tayini ve her birinin yetki ve
sorumluluk alanlarinin tereddiite yer birakmayacak
bi¢imde belirlenmesi zorunludur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicret veya huzur
haklar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun olarak Genel Kurulca
tespit olunur. Bagimsiz Yonetim Kurulu




Tirk Ticaret Kanunu’nun yoénetim kurulu
tyelerine iliskin sirketle muamele yapma
yasagina ve rekabet yasagina iligkin hiikiimleri
saklidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulunun
alacag kararlarda taraf olan kimselerle son iki
yilda istihdam, sermaye veya ticari anlamda bir
iligki kurmus olmast ya da es dahil {gilincii
dereceye kadar kan ve sihri hisimlik bulunmasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
Yonetim Kurulu'na bildirmek ve toplantt
tutanagina iglenmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Bu hususta TTK’nun 332. maddesi hiikmii
saklidr.
Sirket  yoneticilerinin ~ Sermaye  Piyasasi

Mevzuati’nda aranan kosullara sahip olmalari
zorunludur.

iiyelerinin iicretlendirmesinde pay senedi
opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayah
0deme planlar1 kullanilmaz.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu {iyelerine
iliskin sirketle muamele yapma yasagina ve rekabet
yasagina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu’nun
alacagi kararlarda taraf olan kimselerle son iki
yilda istihdam, sermaye veya ticari anlamda bir
iliski kurmus olmast ya da es dahil {iglincii dereceye
kadar kan ve sihri hisimlik bulunmasi durumunda,
bu hususu gerekceleri ile birlikte Yonetim
Kurulu’'na bildirmek ve toplanti tutanagina
islenmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta
TTK’nun ilgili maddesi hitkmii saklidir.

Sirket yoneticilerinin Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda aranan kosullara sahip olmalarn
zorunludur.

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulacak
komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi iiyelerden olusacaklar1 Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
hazirlanmas1  gereken Sirket politika ve
kurallar1 Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir,
gereken hallerde Genel Kurul’un bilgisine veya
onayina sunulur ve ilan edilir.

DENETCILER GOREVLERI
BAGIMSIZ DIS DENETLEME

VE

Madde 13 - Genel Kurul yeminli mali miisavir
olarak kayith profesyoneller arasindan en ¢ok bir
(1) yil i¢in bir veya birden fazla denet¢i seger.
Bunlarin sayisi ligii gegemez. Denetgi sayisi her
yil se¢im sirasinda Genel Kurulca belirlenir.

Denetgiler Tirk Ticaret Kanunu’nun 353-357.
maddelerinde sayilan gorev ve 6devleri yerine
getirmekle yiikiimlidiirler.

Denetgilerin aylik iicretleri Genel Kurulca tespit
olunur. Sirketin hesap ve islemleri, ilgili mevzuat

DENETCIiLER GOREVLERi VE BAGIMSIZ
DIS DENETLEME

Madde 13 - Genel Kurul yeminli mali misavir
olarak kayitli profesyoneller arasindan en ¢ok 3
(iic) yil icin bir veya birden fazla denetgi seger.
Bunlarin sayis1 ii¢ii gegemez. Denetgi sayist Genel
Kurulca belirlenir.

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinde sayilan gorev ve odevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiirler.

Denetgilerin aylik iicretleri Genel Kurulca tespit
olunur. Sirketin hesap ve islemleri, ilgili mevzuat

gergevesinde bagimsiz dis denetleme | ¢ergevesinde bagimsiz dis denetleme kuruluslarina
kuruluglarina ayrica denetlettirilir. ayrica denetlettirilir.

GENEL KURUL GENEL KURUL

Madde 14- Genel Kurul toplantilarinda | Madde 14- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki




asagidaki hiikiimler uygulanacaktir.
a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 365, 366 ve 368 hikimleri
uygulanir.

b) Toplant1 Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa; Olaganiistii Genel Kurullar ise sirket
islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve  Olaganiisti  Genel  Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin bir pay igin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri ve harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyle temsil ettirebilirler.
Sirkete paydas olan vekiller kendi oylarmdan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
oldugu oylar1 kullanmaga yetkilidirler.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun vekaleten oy
kullanilmasina iligkin diizenlemesine uyulacaktir.

Vekalatnamelerin ~ seklini  Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab:
Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 369. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

e¢) Toplant1 Yeri:

Genel Kurul toplantilari, Sirket’in ydnetim
merkezinde veya Istanbul ili smrlar icerisinde

hiikiimler uygulanacaktir.
a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette diizenleme
bulunan hallerde Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri oncelikli olmak iizere Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

b) Toplant1 Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde ve senede en az
bir defa; Olaganiistii Genel Kurullar ise sirket
islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir
pay i¢in bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay  sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri ve harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyle temsil ettirebilirler.
Sirkete paydas olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari
kullanmaga yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanilmasina iligkin diizenlemesine uyulacaktir.

Vekalatnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu:

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Mliskili taraflarla yapilan islemlerde ve iiiincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesinde Sermaye Piyasas1 mevzuati
uyarinca Genel Kurul onaymin gerekmesi
halinde, o Genel Kurul toplantisinda iliskili
taraf oy kullanmaz, bu yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi  icin yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda toplanti nisabi1 aranmaz ve
karar, oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile
alnr.

e) Toplant1 Yeri:

Genel Kurul toplantilari, Sirket’in  yOnetim
merkezinde veya Istanbul ili simirlari igerisinde




uygun bir yerde toplanir.

f) Sirket Genel Kurul Toplantis1 Yonetim Kurulu
Baskan1 tarafindan acilir. Yonetim Kurulu
Bagkani yoklugunda Baskan Vekili Genel Kurul
Toplant1 Bagkanligini iistlenir.

uygun bir yerde toplanir.

f) Sirket Genel Kurul Toplantist Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan agilir. Yonetim Kurulu Bagkani
yoklugunda Baskan Vekili Genel Kurul Toplanti
Baskanligini iistlenir.

TOPLANTILARDA SANAYi VE TICARET
BAKANLIGI KOMISERININ BULUNMASI

Madde 15- Gerek olagan ve gerek olaganiistii
genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiserinin bulunmasi ve toplanti
zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasimi tagimayan toplant1 zabitlar1 gecerli
degildir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK
KOMISERININ BULUNMASI

Madde 15- Gerek olagan ve gerek olaganiistii
genel kurul toplantilarinda bakanhk komiserinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasin1 tagimayan toplanti zabitlar1 gegerli
degildir.

SENELIK RAPORLAR

Madde 16- Yonetim kurulu ve denetgi raporlari
ile senelik bilangodan ve genel kurul toplanti
tutanagindan ve genel kurulda hazir bulunan pay
sahiplerinin isim ve hisselerini gosterir hazirun
cetvelinden ikiser niisha genel kurul toplanti
giiniinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde Sanayi ve
Ticaret Bakanligina gonderilecek veya toplantida
hazir bulunan Sanayi ve Ticaret Bakanligt
komiserine verilecektir.

SENELIK RAPORLAR

Madde 16- Yonetim kurulu ve denetci raporlari ile
senelik  bilancodan ve genel kurul toplant
tutanagimdan ve genel kurulda hazir bulunan pay
sahiplerinin isim ve hisselerini gosterir hazirun
cetvelinden ikiser niisha genel kurul toplanti
giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde ilgili
Bakanliga gonderilecek veya toplantida hazir
bulunan bakanhk komiserine verilecektir.

iLAN

Madde 17- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanununun 37. maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri
sakli kalmak sartiyla Sirket Merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin
evvel yapilir. Mahalinde gazete yayinlanmadigi
takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile
yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
Tiirk Ticaret Kanununun 368. maddesi hiikiimleri
geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
tizere en az iki hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait duyuru
ve ilanlar i¢in Tirk Ticaret Kanununun 397 ve
438. maddeleri uygulanir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar
TTK, SPK ve ilgili Teblig’deki usul ve esaslar
gercevesinde  yapilir.  Sermaye  piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme hiikiimleri saklidir.

iLAN

Madde 17- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine gore yaymlanmasi gerekli olan
yerlere ilaveten Sirketin internet sitesinde en az
3 hafta evvel yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri
geregince ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak iizere
en az ii¢ hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait duyuru ve
ilanlar i¢in Tirk Ticaret Kanununun ilgili
maddeleri uygulanir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar TTK,
SPK ve ilgili Teblig’deki wusul ve esaslar
cergevesinde yapilir. Sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme
hiikiimleri saklidir.

KAR'IN TESPIiTi VE DAGITIMI

KAR'IN TESPITi VE DAGITIMI




Madde 19- Sirketin umumi masraflar1 ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce 6ddenmesi ve
ayrilmast zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler,
hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
diistildiikten sonra geriye kalan ve Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa gecmis yil zararlarinin diigiilmesinden
sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

a) Once safi karm %35 ‘i, ddenmis sermayenin
beste birini buluncaya kadar kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

b) Bakiye kardan Sermaye Piyasast Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri hiikiimleri
cercevesinde tespit edilecek oran ve miktarda
Inci temettii ayrilir.

¢) Ilgili dénem mali karinin tespitinde dikkate
almarak Inci temettiiye halel gelmemek sartiyla
kalan kardan bilango karmnin % 10'u oranina
kadar bir meblag YoOnetim Kurulunca
belirlenecek  esaslar  gergevesinde  Sirket
personeline dagitilabilir.

d) Karin geri kalan kismi Genel Kurulca
belirlenecek sekil ve suretle olaganiistii yedek
akee olarak ayrilir veya ortaklara paylari
oraninda 2nci temettii dagitilir.

e) Tiirk Ticaret Kanunun 466. maddesinin 2.
fikrasinin 3 numarali bendi hiikkmii saklidir.

Yasa hitkmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve
temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Kar dagitim tarihi ve kar dagitiminin sekli
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim
Kurulunun teklifi ile Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Madde 19- Sirketin umumi masraflari ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap senesi
sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten
sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasast Kurulu
mevzuatina uygun olarak hazirlanan  yillik
bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil
zararlarinin diigiilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Once safi karin %35 'i, 6denmis sermayenin beste
birini buluncaya kadar kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

b) Bakiye kardan, varsa yil icindeki bagis
tutarlarimin  ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Tebligleri hiikiimleri gercevesinde
tespit edilecek oran ve miktarda Inci temettii
ayrilir.

¢) Ilgili dénem mali karmmn tespitinde dikkate
almarak Inci temettilye halel gelmemek sartiyla
kalan kardan bilango karinin % 10'u oranina kadar
bir meblag Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslar
cergevesinde Sirket personeline dagitilabilir.

d) Karin geri kalan kismi Genel Kurulca
belirlenecek sekil ve suretle olaganiistii yedek akce
olarak ayrilir veya ortaklara paylar1 oraninda 2nci
temettii dagitilir.

e) Tiirk Ticaret Kanunun ilgili hiikkmii saklidir.

Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadik¢a; bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii
dagiiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, ydnetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.

Kar dagitim tarihi ve kar dagitiminin sekli Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulunun
teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir.

YEDEK AKCE

Madde 20- Sirket tarafindan ayrilan yedek
akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 466
ve 467. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

YEDEK AKCE

Madde 20- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeleri
hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

GECiCi MADDELER

GECIiCi MADDELER




Gecici Madde 1- Sirket’in tescilinden itibaren
bir yil siire ile gérev yapmak iizere ilk Yonetim
Kurulu 5 (bes) kisiden olusacaktir. Yonetim
Kurulu Bagkanligi'na T.C. vatandasi Erol
GOKER, Yénetim Kurulu Bagkan Vekilligi’ne
T.C. vatandasi Aysegiill BENSEL ve Yonetim
Kurulu tyeliklerine ise T.C. vatandagi Hiiseyin
Kadri SAMSUNLU, Global Menkul Degerler
A.S’ni (doniisimden sonra Global Yatirim
Holding A.S.’ni) temsilen T.C. vatandasi Imre
Giil GENCER ve yine Global Menkul Degerler
A.S’ni  (doniisimden sonra Global Yatirim
Holding A.S.’ni) temsilen Yunanistan vatandasi
Vassiliki CAMPBELL segilmiglerdir.

Gegici Madde 1- (Yirirlikten Kaldirilmistir)

Gecici Madde 2- Sirket’in tescilinden itibaren
bir yil siire ile goérev yapmak iizere ilk Denetgi
olarak T.C. vatandas1 Halaskargazi Cad. Ciftkurt
Apt. No.368/28 K:7 Sisli/Istanbul adresinde
mukim Sahin UCAR secilmistir.

Gegici Madde 2- (Yirirlikten Kaldirilmistir)

Gecici Madde 3- Bu Anasozlesme ile ilgili
.-TL tutarindaki damga
vergisi ii¢ ay icinde ilgili vergi dairesine
Odenecektir.

Gegici Madde 3- (Yirirlikten Kaldirilmistir)
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